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PUCPR SUMMER INSTITUTE

« O PUCPR SI € uma unidade académica e

NN\

administrativa dedicada a oferta de disciplinas

em dois momentos do ano, em duas sedes:

CURITIBA

Cursos oferecidos pela PUCPR em Curitiba, no verdo

Brasileiro.

FLORENCA

Cursos oferecidos pela PUCPR e Universidades

parceiras em Florenca, em julho, no verdo europeu.
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PUCPR SUMMER INSTITUTE

O PUCPR Florence at KSU € compartiihado
entre 4 grandes universidades: PUCPR,
Kent State University (EUA), Dankook
University (Coreia do Sul) e Webster
University (EUA).
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O PUCPR Florence at KSU funciona como um hub
Infernacional e abriga diversos programas de curta
duracdo (extensdo) e disciplinas da graduacdo e pos-
graduacdo nas mais variadas areas do conhecimento,
entre outras oportunidades da PUCPR na Itdlia.
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novation Management: .
~How to implementanew
leadership and business i

model, Italy
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INNOVATION MANAGEMENT:

How to implemente a new
leadership and business model

Carga hordria:

80 h

*Para estudantes de ADM, pode ser validada como
Eletiva ou Atividade Complementar




INNOVATION MANAGEMENT:

How to implemente a new
leadership and business model

Este curso pretende discutir novas perspectivas de
negocios e competéncias de lideranca no contexto da
inovacdo, refletindo sobre como serd o futuro com novos
desafios tecnoldgicos e sociais no cendrio pos-
pandémico. Como devem ser as capacidades
organizacionais necessarias para enfrentar a nova
economia baseada na colaboracdoe Como deve ser a
lideranca que ja estd a frente dessa transformacdo em
curso¢ Por meio de uma metodologia interativa e
din@mica, os participantes aprenderdo a implementar
uma transformacado cultural de um especialista em
iInovacao empresarial, autor de diversos livros € um dos
mais reconhecidos professores e consultores de empresas
de alta administracdo na Itdlia e no mundo, que
conduzird o grupo as visitas de campo vinculadas ao
curso tematico.
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- PROGRAMA
. VISITAS TECNICAS

* VISITAS CULTURAIS




FACILITADOR DO CURSO
ROBERTO PANZARANI

Professor de Ensino Superior na ltdlia:

 Faculdade de Economia da
Universidade Catdlica do Sagrado
Coracao de Roma

« Universidade San Raffaele

« Universidade Lumsa de Roma

No Brasil, ministra o modulo de Gestdo de
Inovacdo no CRIE — Centro de Referéncia
em Inteligéncia Empresarial — UFRJ.




FACILITADOR DO CURSO
ROBERTO PANZARANI

« Autor de diversas publicacoes na area de
Inovacado

« Membro do Comité Cienfifico da
Fundacdo Visentini na Universidade Luiss
em Roma

« Consultor para o desenvolvimento de
programas de gestao para o Top
Management de grandes instituicoes
Infernacionais.




FACILITADOR DO CURSO
ROBERTO PANZARANI

« Acompanha empresas italionas e
Infernacionais Nos principais locais de
inovacado do Silicon para Bangalore
Valley, da Cidade Eletronica de Tel Aviv, e
em paises emergentes da Bric e Civets.

* Presidente do Studio Panzarini &
Associates, que desenvolve a gestdo do
The Innovation Network, um think falk que
contém alguns dos maiores especialistas
mundiais em inovacdo no dmbito
Infernacional.
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 VALOR DO INVESTIMENTO:
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INNOVATION MANAGEMENT:

How to implemente a new
leadership and business model

« INCLUSOS:

« Hospedagem (Hostel)
« Transporte até as visitas técnicas
« Ingresso de visitas tecnicas/eventos

« Possiveis viagens e tour guiada
(referentes as atividades pedagdgicas)

« Cartdo de emergéncia para cada
estudante




SOB RESPONSABILIDADE DO(A)
ESTUDANTE:

« Passaporte com validade superior a 6
meses antes da partida

« Passagens aéreas (comprar somente apos
confirmacdo de turma)

« Seguro viagem
« Alimentacdo

« Exames e vacinas exigidas pelo local de
destino

* Qualguer outra atividade que ndo seja
referente a disciplina ou curso (valor
caucdo para entrada no hostel; enfrada
do Palacio Vettori)
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PRE-MATRICULAS ABERTAS:
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